
       

小学校の勤務時間外の電話対応について
京田辺市では、教職員の働き方改革の一環として、勤務

時間外の電話には音声ガイダンスでの対応となっています。

電話対応ができるのは、右記の時間となっております。

また、インターホンについても、土日祝日は対応できません。

「あいさつから広がる心の輪」
教頭 尾﨑 耕平

令和 7 年度がスタートして、はや 1 ヵ月。明日から、爽やかな風が薫る 5 月となります。１年生から 6 年生までの子どもた

ちは、初めての友だちや先生にも少しずつ慣れ、落ち着いて学校生活を送っています。

さて、新年度の始まりに際して、始業式や入学式で校長先生から「挨拶（あいさつ）」についてお話がありました。ここで、「挨

拶（あいさつ）」について少し考えてみたいと思います。

挨拶（あいさつ）の語源は、禅宗で問答を交し合う「一挨一拶（いちあいいちさつ）」という言葉が語源と言われています。

「挨（あい）」には「心を開く」という意味があり、「拶（さつ）」には「心に近づく」という意味があります。つまり「挨拶（あいさ

つ）」とは、「自分の心を開くことで、相手の心を開かせ、相手の心に近づいていく」という、とても素敵な行為なのです。

それでは、私が思う「挨拶（あいさつ）の良さ」について５つ紹介します。

【元気をもらえる】

大きな声で気持ちの良いあいさつをされて、嫌な気分になった人は、たぶんいないと思います。それくらい、気持ちの良いあ

いさつは、みんなに元気を与えてくれます。

【仲良くなるきっかけになる】

あいさつは、相手と仲良くなるための最初の一歩。自分からあいさつをすることで、相手に安心感を与え、心を開きやすくな

ります。

【印象の良さを与えられる】

第一印象は持続すると言われます。あいさつは出会ってすぐの行為で、印象を大きく左右します。あいさつはその人となりを

表す大切な行為です。

【誰でもすぐに始められる】

あいさつのすごいところは、簡単に始められます。１日のうち、あいさつをする機会は何回もあります。簡単に始められるあい

さつなのに、その効果は大きなものがあります。

【つながりを広げられる】

あいさつは、人と人をつないでくれます。「おはよう」や「こんにちは」はもちろん、「ありがとう」や「ごめんなさい」も相手に気

持ちを伝える重要な役割があります。あいさつは、互いを認め合う大切な手段で、認められていると感じれば人は喜び、認め

てくれた人に対して、大切にしようという気持ちを持って接することになると思います。

以上のように、あいさつがもたらす効果はたくさんあります。子どもたちとつながるのはもちろんのこと、我々大人が率先して

あいさつをすることで、学校と保護者・地域とのつながり、また、保護者同士のつながりが広がっていけばいいなと思います。

最後になりましたが、明日から大型連休がスタートします。大人も子どもも心身ともに休養でできるよう、ご家族でゆっくり過

ごしたり、リフレッシュできる体験をしたりと、有意義な休日をお過ごしください。連休明け、元気いっぱいの挨拶をして登校して

くることを楽しみにしています。

〒610-0341
京都府京田辺市薪堀切谷１
ＴＥＬ 0774-63-2000
ＦＡＸ 0774-65-5388 

―学校教育目標―

豊かな心と優れた知性を持ち、

心身ともに健やかに、

ひとり立ちできる児童の育成

平日 月・火・木・金曜日：午前８時～午後６時

水曜日：午前８時～午後５時

長期休業中 午前８時３０分～午後５時

学校の閉校日

土日祝日

終日電話対応は、できません。

https://www.kyotanabe.
ed.jp/nc3/takigi-es/



５月の行事予定
1 木

尿検査一次  視力検査（6 年）

個別懇談・通常４校時

2 金
尿検査一次  視力検査（４年）    1 年生を迎える会②

家庭訪問・通常４校時

3 土 憲法記念日

4 日 みどりの日

5 月 こどもの日

6 火 振替休日

7 水 視力検査（特・１年） クラブ⑥

8 木
視力検査（５年※雨天時）

体力テスト①②③④⑤⑥

9 金
視力検査（５年※前日晴天）

体力テスト予備日   教育相談日(SC)

10 土

11 日

12 月 学年会 視力検査（２年）

13 火 内科検診１４:００～（３年）

14 水
内科検診８：４５～（２年）

緊急下校訓練

15 木
児童朝礼  安全の日

耳鼻科検診 9:00～（全学年）

16 金 授業参観⑤   学級懇談会⑥

17 土

18 日

19 月 ５年：学びのパスポート実施日

20 火 ４年：学びのパスポート実施日

21 水
５年：林間学習

６年：学びのパスポート実施日

22 木 ５年：林間学習

23 金
５年：４校時（林間学習後短縮）

午後：歯科検診（２年、６の３）    教育相談日(SC)

24 土

25 日

26 月 薪っ子グループ開き（ロング昼）

27 火 委員会⑥

28 水 眼科検診（全校）

29 木 全校朝礼  尿検査二次

30 金 尿検査二次 午後：歯科検診（たんこす、３年）

31 土

５月の生活目標
「学校のきまりを守ろう」

５月の生活目標は、「学校のきまりを守ろう」です。年度始

めの今だからこそ、学校のきまりやルールを確認し、一人一人

が安心・安全で楽しい学校生活を送れるようにしたいと考え

ています。

今月は生活委員会が取組を考えます。みんなで楽しい学

校生活を送るために、全校でできることを取り組んでいきた

いと思います。

水筒の持参について
日中の気温が上昇し、熱中症などの体調不良が心配され

る時期となってきました。以下の点にご注意いただきながら、

水筒のご準備をお願いします。

①その日の気温、お子さまの体調などに合わせて、十分な量

のお茶をご準備ください。

②必要な時に飲めないことがあるので、お茶は凍らせずに持

たせてください。

③水筒の中身は、お茶や水とします。気温が高く、熱中症が

懸念される季節は、保護者の判断で、スポーツドリンク（５

月～１０月）を持たせていただいてもかまいません。

④水筒はロッカーなどに立てて保管するため、本体・ふた・カ

バー全てに必ず記名をしてください。

⑤水筒は毎日持ち帰ります。中身を捨てて洗浄してください。

教職員の休憩時間・ノー残業デーの実施について
教職員の勤務時間は、８：３０～１７：００となっており、休憩時間については、労働基準法でも勤務時間の途中に与えなくてはならな

いと規定されています。本校でも児童の指導、保護者への対応に支障をきたすことのないよう配慮しながら、休憩時間を定めていま

す。

また、毎週水曜日は「ノー残業デー」とし、教職員の健康維持のため定時退勤を実施しています。

何卒ご理解、ご協力をいただきますようお願い申し上げます。

授業参観・学級懇談会
１６日（金）に授業参観・学級懇談会を実施します。

授業参観では、普段の子どもたちの様子、学校の様子を

知っていただければと思います。

学級懇談会では、学級担任から子どもたちの様子や学年

や学級方針などについて話をさせていただきます。また、懇談

会を通して、学校と保護者、保護者同士がつながりを作る場

にしていただければと思います。

是非、ご参加ください。

校外学習・林間学習・修学旅行
先日、「校外学習・林間学習・修学旅行について」のお知ら

せを配信しました。

お弁当や荷物の準備など、いろいろとお世話になりますが、

子どもたちにとって学びを深める機会、楽しい思い出となりま

すよう、ご協力をお願いします。
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