
令和７年度普賢寺小学校 学校経営グランドデザイン

学校教育目標 認め合い 進んで学び合う 普賢寺っ子
めざす学校像 『一人ひとりに寄りそい、児童・保護者・地域から信頼される学校』

学校経営目標

まなびあう子

・子どもが主体的に学ぶ授業
・単元デザインに基づく授業
・UDの視点を取り入れた授業
・タブレットの活用
・読書活動の推進

みとめあう子

・多様性を認め合う集団づくり
・なのはなグループでの活動
・幼稚園等との連携強化
・地域と連携した体験活動
・豊富で充実した学校行事

きたえあう子

・教育相談活動の充実
・受援力を育む教育活動
・指導部を中心とした組織
的な支援体制
・休み時間の見守りボランティア

地域・学校を誇れる子

・PTCR活動の取組
・ホームページや学校だより
での情報発信
・地域の方々による地域学
習の充実

PTCRによる学校評価特別支援教育の充実
インクルーシブ教育システムの構築 次年度の目標設定

めざす児童像
・まなびあう子（知）
・みとめあう子（德）
・きたえあう子（体）
・地域・学校を誇れる子（芯）

学校運営協議会
愛称：なのはな委員会

・学習部会
・つながり部会
・ふれあい部会

PTCR活動
Parents 保護者
Teachers 教職員
Children 子ども
Residents 地域

めざす教職員像
・児童の成長を信じ寄りそい伸ばす教職員
・児童の良さや可能性を引き出す教職員
・プロとして自らの資質を高めあう教職員
・地域の特色を理解し良さを生かす教職員

FDGS


